Lehrgangsort
Unterm Berg 15 | 26123 Oldenburg

Dauer
12 Monate Vollzeit in Prasenz
inklusive 20 Wochen betriebliche Praxisphase

Unterrichtszeiten
Mo - Do 08:00 bis 16:00 Uhr | Fr 08:00 bis 15:00 Uhr

Abschliisse und Zertifikate
¢ Gepriifte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsférderung (gFAB) gemald gFABPrV

¢ Jobcoach
¢ Ausbildereignung (AEVO)

* Psychologischer*r Berater*in

Teilnahmevoraussetzungen
« Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf und zweijéahrige
einschlagige Berufspraxis oder sechsjahrige
einschlagige Berufserfahrung.

» Ein vierwdchiges Betriebspraktikum in einer
Einrichtung der Arbeits- und Berufsférderung.

« Ein eintragsfreies erweitertes Filhrungszeugnis.

Zertifiziert durch:

DIN EN ISO

9001:2015

Willkommen bei ComFair

Wir definieren unser Selbstverstandnis tber
gute Kommunikation und Fairness. Dabei
gewabhrleisten wir durch eine offene und
motivierende Arbeitsmentalitat insbesondere
Zufriedenheit und Erfolg unserer
Teilnehmenden. Ein integriertes Bewegungs-
und Entspannungsprogramm unterstutzt Sie
beim gesunden Lernen und Arbeiten.

(J

b .
. Je Lernen ist Bewegung!
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ComFair GmbH
Unterm Berg 15
26123 Oldenburg

0441 9986690

oldenburg@comfair.de

Forderung

A

Bundesagentur

- ﬁﬁ:f?h’:i rsicherung obcenter(
fiir Arbeit J A

Stand: 17.09.2024

Geprufte Fachkraft zur Arbeits-
und Berufsférderung (gFAB)

Bundesweit anerkannter Fortbildungsabschluss

Inklusive Qualifizierung: Jobcoach
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Inklusion und Teilhabe

Erscheinungsformen und Auswirkungen von
Beeintrachtigungen

-
L int? -

Berufsforderung und Betreuung
im Arbeitsalltag

Arbeitspadagogik

Rechtliche Grundlagen o . . . ..
Tatigkeiten in der Praxis - Beispiele
Padagogik in der Jugendarbeit

Tatigkeitsfelder - Beispiele

Ausbildereignung (AEVO) o Unterstiitzen und Begleiten von Menschen mit o Werkstatten fir Menschen mit
Beeintrachtigung oder Jugendlichen in Beeintrachtigung (WfbM)
Kommunikation und Gespréchsfiihrung Einrichtungen oder am Arbeitsplatz . B
o Tagesforderstatten
Coaching berufsorientierender und « Entwickeln arbeitspddagogischer MaRnahmen o ] )
begleitender MaRnahmen ) o o . E"mrls,htun_gen der_A_rbe|ts-_unEi Bgrufsforderung
o Fordern individueller Fahigkeiten und fur korperlich / geistig beeintréachtigte
Konfliktmanagement Ressourcen Menschen
Didaktische Unterweisungsmethoden . Tétigkeiten_ aIs_B(_-:‘ruffsbegIeiter*in od.(.ar « Einrichtungen fir psychisch oder
Gruppenleiter*in in einer Werkstatt fur suchterkrankte Menschen
Hilfe-, Férder- und Teilhabeplanung Menschen mit Beeintrachtigung (WfbM)

« Einrichtungen der Jugendhilfe und
« Kooperation mit Behdrden und integrativen Jugendberufshilfe
Einrichtungen

Arbeitssicherheit

« Ambulante Dienste

« Erstellen von Hilfs- und Forderplanen L ) . @
o Familienhilfe Uber freie Trager /"

» Beratung von Angehdrigen . )Q
» Jobcoaching ~
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