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VoraussetVoraussetzungen
(1) Eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prüfung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und zweijährige,
einschlägige Berufspraxis 

oder 

sechsjährige einschlägige Berufserfahrung.

(2) Ein vierwöchiges Betriebspraktikum in
einer Einrichtung der Arbeits- und
Berufsförderung. (3) Die Teilnahme an einem mehrstufigen

Assessment in unserem Haus.

(4) Ein eintragsfreies erweitertes
Führungszeugnis.

Geprüfte Fachkraft
zur Arbeits- und
Berufsförderung
(gFAB)
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INHALTINHALT
Berufsförderung und
Betreuung im Arbeitsalltag,  
Arbeitspädagogik

Didaktische Unterweisungs-
methoden

Rechtliche und
betriebswirtschaftliche
Grundlagen

Erscheinungsformen und
Auswirkungen von
Beeinträchtigung

Projektmanagement
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anerkannter
Fortbildungsabschluss

Hilfe-, Förder- und
Teilhabeplanug

Inklusion und Teilhabe

Pädagogik (inkl. Jugendarbeit)

Ausbildereignung (AEVO)

Arbeitssicherheit

Kommunikation und
Gesprächsführung

Konfliktmanagement/-training



AUFGABENAUFGABEN
ANLEITEN
BEGLEITEN
BETREUEN
BERATEN

...unterstützen und begleiten
Sie Menschen mit Beeinträchti-
gung oder Jugendliche in Ein-
richtungen oder am Arbeits-
platz.

...kooperieren Sie mit
Behörden und integrativen
Einrichtungen.

...erstellen Sie Hilfs- und
Förderpläne.
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...erkennen Sie Fähigkeiten und
Ressourcen und fördern diese
individuell.

...entwickeln Sie
arbeitspädagogische
Maßnahmen.

...beraten Sie Angehörige.

...sind Sie z.B. als
Berufsbegleiter*in oder
Gruppenleiter*in tätig.

Als Geprüfte Fachkraft 
zur Arbeits- und
Berufsförderung (gFAB)...



ORGANISATIONORGANISATION Vor der Weiterbildung
Betriebliche Praxis (4 Wochen)

Vorbereitungslehrgang  (optional)
Lernen lernen und fachliche
Vorbereitung (3 Monate)

Während der Weiterbildung
Theorie (7 Monate)
Erwerb von Fachkenntnissen und
Ausbau persönlicher Kompetenzen

Betriebliche Praxis (5 Monate) 
Berufspraktische Tätigkeiten in
Einrichtungen der Arbeits- und
Berufsförderung und regelmäßige  
Supervision

Nach der Weiterbildung
ProJob
Bei Bedarf  bis zu 6 Monate
Nachbetreuung
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