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Kurze Ubersicht

Geprtfte Fachkraft zur Arbeits- und Berufsforderung (gFAB)
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Sozialbetreuer*in fir Menschen mit Beeintrachtigungen
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Sozialbetreuer*in in der Jugend- und Integrationshilfe
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Fachkraft fir medizinische Kodierung,
Dokumentation und Verweildauermanagement
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Case- und Belegungsmanager*in
im Gesundheits- und Sozialwesen
41-50
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Gepriifte Fachkratit
2ur Arbeits- und
Berufsforderung
(gFAB)

(1) Eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prufung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf und zweijahrige,
einschlagige Berufspraxis

oder

sechsjahrige einschlagige Berufserfahrung.

(2) Ein vierwochiges Betriebspraktikum in
einer Einrichtung der Arbeits- und

Berufsforderung. (3) Die Teilnahme an einem mehrstufigen

Assessment in unserem Haus.

(4) Ein eintragsfreies erweitertes
1 Flihrungszeugnis.




Berufsforderung und
Betreuung im Arbeitsalltag,
Arbeitspadagogik

Hilfe-, Férder- und
Teilhabeplanug

Rechtliche und
betriebswirtschaftliche
Grundlagen

Arbeitssicherheit

Ausbildereignung (AEVO)

Erscheinungsformen und
Auswirkungen von
Beeintrachtigung

Inklusion und Teilhabe

Padagogik (inkl. Jugendarbeit)

Kommunikation und
Gesprachsfihrung

Didaktische Unterweisungs-
methoden

anerkannter
Fortbildungsabschluss

NHALT

e Konfliktmanagement/-training

e Projektmanagement




ANLEITEN
i, 4% |BEGLEIEN
Als Gepriifte Fachkraft o e BETBE“E"

zur Arbeits- und : '
Berufsforderung (gFAB)... Ny BEB"TE“
e ...unterstitzen und begleiten e ...kooperieren Sie mit e ...erstellen Sie Hilfs- und
Sie Menschen mit Beeintrachti- Behorden und integrativen Forderplane.
gung oder Jugendliche in Ein- Einrichtungen. . : .
richtungen oder am Arbeits- ~.sind Sie ZB aE
olatz. Berufsbegleiter*in oder
Gruppenleiter®in tatig.

...erkennen Sie Fahigkeiten und ¢ ...entwickeln Sie * ...beraten Sie Angehdrige.
Ressourcen und fordern diese arbeitspadagogische
individuell. Mafsnahmen.



ORGANISATION

Betriebliche Praxis (4 Wochen)

Vorbereitungslehrgang (optional)
Lernen lernen und fachliche
Vorbereitung (3 Monate)

Theorie (7 Monate)
Erwerb von Fachkenntnissen und
Ausbau personlicher Kompetenzen

Betriebliche Praxis (5 Monate)
Berufspraktische Tatigkeiten in
Einrichtungen der Arbeits- und
Berufsforderung und regelmafsige
Supervision

ProJob
Bei Bedarf bis zu 6 Monate
Nachbetreuung

















































































































































